
 

Condições Específicas do Programa de Voluntariado “In-Mentoring” Horse 

Technologies - Fundación Universia 

I. Objetivos 

A Fundación Universia promove e organiza o Programa de Voluntariado “In-Mentoring”, 

através do qual se favorece uma experiência de voluntariado com profissionais de empresas 

do Grupo HORSE em Espanha, Portugal, Brasil, Argentina e Chile. 

O Programa destina-se a melhorar a empregabilidade de 25 mulheres em situação de 

desemprego e/ou mulheres com deficiência residentes no Brasil, Chile, Argentina, Portugal e 

Espanha. 

O Programa reserva pelo menos 15% das vagas para mulheres com deficiência legalmente 

reconhecida. 

Os principais objetivos do Programa são: 

• Aumentar a empregabilidade das participantes. 

• Potenciar competências comunicativas e relacionais. 

• Incrementar a visão sobre o mundo laboral e as oportunidades profissionais. 

II. Destinatárias 

Poderão beneficiar deste Programa mulheres em situação de desemprego e/ou mulheres 

com deficiência residentes no Brasil, Chile, Argentina, Portugal e Espanha, que cumpram os 

critérios de seleção estabelecidos. 

III. Características do Programa 

Esta iniciativa pretende que 25 mulheres possam complementar a sua formação e potenciar 

a sua empregabilidade através da atribuição de uma vaga gratuita no Programa. 

O Programa decorrerá entre 06 de julho de 2026 e 28 de fevereiro de 2027. 

O Programa terá uma duração total de oito (8) horas divididas em duas fases: 

1. Formação inicial: 

Sessão formativa online de duas horas destinada a preparar as participantes para o processo 

de mentoring. 



 
2. Sessões de mentoring: 

Seis horas de sessões individuais online com mentores/as, realizadas semanal ou 

quinzenalmente. 

Requisitos de admissão 

As candidatas deverão: 

• Ser residentes no Brasil, Chile, Argentina, Portugal ou Espanha. 

• Ser maiores de idade. 

• Estar em situação de desemprego e/ou possuir deficiência legalmente reconhecida. 

• Estar registadas na plataforma Universia e realizar a inscrição correspondente. 

Documentação a apresentar 

• Curriculum Vitae com dados pessoais, formação, experiência profissional, voluntariado, 

idiomas e competências digitais. 

Critérios de seleção 

A Fundação realizará entrevistas para conhecer as necessidades educativas e profissionais 

das candidatas. 

Serão avaliados aspetos como: 

• Motivação. 

• Potencial profissional. 

• Experiências práticas. 

• Participação em programas de voluntariado. 

• Mobilidade internacional. 

IV. Gestão 

As inscrições decorrerão entre 01 e 24 de junho de 2026 às 23:59 GMT+2. 

Após validação dos requisitos, a Fundação poderá contactar as candidatas para uma 

entrevista inicial. 

V. Atribuição das vagas 

O número de vagas dependerá da disponibilidade de mentores. 

A comunicação das vagas atribuídas será realizada no dia 26 de julho de 2026 através da 

Plataforma. 

As candidatas deverão aceitar a vaga no prazo de 5 dias naturais. 



 
VI. Compatibilidade do Programa 

A participação neste Programa é compatível com outros programas promovidos pela 

Fundação Universia ou por outras instituições públicas ou privadas. 

VII. Proteção de dados 

O tratamento de dados pessoais será realizado em conformidade com a Política de 

Privacidade da Universia. 

Os dados de contacto dos mentores serão utilizados exclusivamente para o desenvolvimento 

do Programa. 

VIII. Controlo de aproveitamento da vaga 

A Fundação poderá realizar controlos para verificar o correto aproveitamento da vaga. 

A vaga poderá ser revogada caso a participante não demonstre envolvimento adequado nas 

sessões. 

IX. Modificação das Condições 

A participação no Programa implica a aceitação integral destas condições. 

A Fundação reserva-se o direito de modificar parcial ou totalmente as condições do 

Programa. 


