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En 2025 hemos confirmado algo que llevamos años defendiendo: cuando eliminamos 

barreras y conectamos el talento con las oportunidades adecuadas, el impacto puede crecer 

de forma extraordinaria.

Vivimos en una sociedad donde la discapacidad sigue siendo una de las principales causas 

de desigualdad en el acceso a la educación, al empleo y a la participación social. Detrás de 

cada cifra hay personas que encuentran más dificultades para acceder a estudios superiores, 

incorporarse al mercado laboral o desarrollar plenamente su proyecto de vida. Esta realidad 

nos interpela y da sentido a nuestra misión.

En Fundación Universia trabajamos para transformar esa situación en oportunidades reales. 

Durante este año hemos reforzado nuestro compromiso con la formación de alta 

empleabilidad, el liderazgo inclusivo y la sensibilización a escala, mediante cursos 

ilimitados, globales y accesibles que promueven entornos más justos con las personas con 

discapacidad.

Gracias al apoyo de nuestras empresas colaboradoras, universidades, administraciones 

públicas y entidades sociales, hemos consolidado un modelo que conecta educación, 

empleabilidad e inclusión, permitiéndonos ampliar significativamente nuestro alcance y 

acompañar a más personas en su desarrollo académico y profesional.
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"En 2025 ayudamos a más de 6.300 personas con 
discapacidad y otros colectivos en situación de 
vulnerabilidad y contribuimos a formar una 

sociedad más consciente, accesible e inclusiva.“

Beatriz Arribas
Directora Fundación Universia

Más de 6.300 personas ayudadas en 2025

Un año para multiplicar oportunidades
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2025 ha sido también un año de evolución. Hemos impulsado nuevas formaciones especializadas 

en ámbitos de gran demanda como la ciberseguridad, el desarrollo tecnológico, la inteligencia 

artificial (IA) o las competencias digitales. Al mismo tiempo, hemos continuado promoviendo 

becas, programas de mentoring, voluntariado corporativo e iniciativas de investigación en 

tecnologías accesibles, convencidos de que la inclusión requiere actuar desde múltiples 

dimensiones.

La tecnología está transformando la manera en que aprendemos, trabajamos y nos relacionamos. 

Por ello, hemos apostado por modelos más abiertos, escalables e internacionales y hemos 

trabajado en el entrenamiento de modelos de IA para la detección de sesgos y estereotipos. 

Nuestro objetivo no es únicamente formar personas, sino contribuir a construir entornos físicos y 

digitales más accesibles e inclusivos.

Nada de esto sería posible sin la confianza de quienes nos acompañan en este camino. 

Especialmente, las personas participantes en nuestros programas son quienes dan sentido a cada 

iniciativa y nos inspiran a seguir avanzando.

Seguimos trabajando con la misma convicción que nos impulsa desde hace veinte años: que todas 

las personas merecen acceder a oportunidades reales para desarrollar su potencial.

Porque detrás de cada dato hay una historia. Y detrás de cada historia, una oportunidad para 

construir un futuro mejor.

Beatriz Arribas

Directora Fundación Universia
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Sus historias son nuestra historia. Hay historias de progreso que se cuentan solas: historias de 
acompañamiento, de superación, de orgullo. La historia de Fundación Universia es la suma de todas 
estas historias.

+ Ver Historias de progreso

+ Ver Historias de progreso

Ser entidad referente en el ámbito del empleo cualificado para el talento con discapacidad, como aliada 
de Banco Santander, para contribuir a la mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad y 
otros colectivos en riesgo de vulnerabilidad, poniendo énfasis en modelos de formación para la alta 
empleabilidad y ofreciendo mejores oportunidades para la incorporación de talento creando una sociedad 
más inclusiva.

Nuestra labor incluye concienciar a empresas, universidades y a la sociedad en general sobre la 
importancia de promover la inclusión, y participar en foros internacionales de Naciones Unidas, la 
Organización Internacional del Trabajo y la Red Panhispánica de Lenguaje Claro y Accesible.

Conoce, de manera transparente, todos los detalles del desempeño de la actividad de Fundación 
Universia, las cuentas anuales y los principios de buen gobierno.

+ Ver información económica, buen gobierno, transparencia y buenas prácticas

+ Ver información económica, buen gobierno, transparencia y buenas prácticas

Misión

Transparencia

Historias de Progreso

En 2025, un total de 6.329* 
personas ayudadas a 
través de nuestros 
programas de educación, 
empleabilidad y 
sensibilización

304 personas ayudadas en 
programas de educación

2.128 personas ayudadas en 
programas de empleabilidad

3.920 personas ayudadas en 
programas de sensibilización

*La cifra total de personas ayudadas podría no 
coincidir con la suma de las submétricas ya que 
esta hace referencia a las personas únicas 
ayudadas

Misión e Impacto

https://www.fundacionuniversia.net/es/historias-exito.html
https://www.fundacionuniversia.net/es/transparencia.html
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Presidente

José Antonio Álvarez Álvarez
Consejero externo de Grupo Santander. Ex 
Consejero Delegado en Grupo Santander 

Vice-presidente

Javier Roglá Puig
Director Global de Personas, Cultura y 
Organización en Banco Santander. Vice-
Presidente Ejecutivo en Grupo Santander y 
Director Global en Santander Universidades y 
Universia

Vocales

Jaime Pérez Renovales
Secretario General y del Consejo en Banco 
Santander

Francisco Simón Ruiz de la Hermosa
Vicepresidente Ejecutivo del Grupo y Director 
Global de Personas y Cultura en Centro 
Corporativo de Banco Santander

Rafael Hernández Maestro
Vicepresidente Ejecutivo del Grupo y Director 
Adjunto Global en Santander Universidades, 
Corporate VC y Fintech Station

Antonio Suárez-Pumariega
Vicepresidente de Santander Universidades y 
Director General en Universia

Pedro Gómez Heredia
Director de Personas y Cultura en Banco 
Santander España

Angélica Partida Hanon
CDO, Scientist Data Analytics & Models y 
doctora en Biología Molecular y segundo 
doctorado en Ciencia de los Datos

Secretaria

Teresa Sáenz-Diez Rojas
Directora de Asesoría Jurídica de 
Comunicación y de Santander Universidades - 
Universia en Grupo Santander

Vice-secretario

Francisco Rodríguez
Asesoría Jurídica en Banco Santander
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Impulsamos el desarrollo del talento y la inclusión para construir una sociedad 
más accesible 
Potenciamos la autonomía, la empleabilidad y la 
participación social de las personas con discapacidad y 
otros colectivos en situación de vulnerabilidad.

Promovemos el aprendizaje continuo, digital, accesible 
y global mediante becas, programas formativos, 
mentoring, empleo y experiencias de desarrollo 
profesional alineadas con las necesidades reales del 
mercado laboral.

Impulsamos la formación de alta empleabilidad en 
competencias tecnológicas, inteligencia artificial, 
ciberseguridad y perfiles STEM, favoreciendo el acceso 
a oportunidades profesionales de calidad.

Desarrollamos programas abiertos y escalables de 
sensibilización, accesibilidad e inclusión que 
contribuyen a formar una sociedad más consciente, 
diversa y comprometida con la igualdad de 
oportunidades.

Memoria de actividades 2025

Ejes estratégicos:
Talento Inclusivo
Redes Colaborativas Interuniversitarias

Introducción

Promovemos la consecución de los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible de la 
Agenda 2030 de las Naciones Unidas: Educación de calidad, Empleo decente y crecimiento 
económico y Alianzas para lograr los objetivos. Somos entidad socia firmante del Pacto 
Mundial de Naciones Unidas.

Cifras 2025

personas ayudadas a través de nuestros programas 
de educación, empleabilidad y sensibilización

+6.300
universidades 
participantes

+1.300
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1
Talento Inclusivo
Esta línea de acción tiene como finalidad promover 
la inclusión educativa y laboral de las personas con 
discapacidad, y otras vulnerabilidades, mediante 
programas de formación, apoyo académico, 
intermediación laboral, sensibilización y fomento 
de la accesibilidad.
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Impulsamos la investigación aplicada y el desarrollo de tecnologías accesibles que contribuyen a mejorar la autonomía, la calidad de vida 
y la inclusión de las personas con discapacidad.

Ayudas a Proyectos de Investigación en 
Tecnologías Accesibles

En materia de investigación, continuamos en 
2025 impulsando el desarrollo de soluciones 
innovadoras que favorecen la inclusión social y 
laboral de las personas con discapacidad a 
través de la IX Convocatoria de Ayudas a 
Proyectos de Investigación en Tecnologías 
Accesibles, desarrollada junto con Indra Group.

Esta iniciativa, única en España, está dirigida a 
equipos y grupos de investigación adscritos a 
universidades españolas y promueve la 
colaboración entre empresa, universidad y 
tercer sector para impulsar tecnologías que 
mejoren la calidad de vida y la autonomía de 
las personas con discapacidad.

• LARA, de la Universidad Politécnica de 
Madrid, centrado en el desarrollo de un 
robot manipulador móvil destinado a 
incrementar la autonomía de usuarios 
de silla de ruedas en entornos 
domésticos y laborales.

• FastBaby 2.0, de la Universidad de 
Castilla-La Mancha, de nuevo apoyado, 
fomenta la autonomía desde las 
primeras etapas de la vida mediante 
tecnologías, herramientas digitales y 
dispositivos adaptados al desarrollo 
motor, cognitivo y social.
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Accesibilidad

Los proyectos ayudados en 2025 fueron:

• EmpowerTasks, de la Universidad de 
Vigo, una plataforma digital inclusiva que 
facilita el acceso al empleo mediante 
microtareas digitales y servicios en 
remoto para personas con discapacidad 
intelectual.

• CONECTA, de la Universidad de Granada, 
un sistema pionero diseñado 
específicamente para personas con 
graves discapacidades motoras y 
parálisis severas que facilita la 
interacción a través de entornos 
inmersivos y realidad virtual. 
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Promovemos una cultura más inclusiva mediante experiencias de inclusión, formación y accesibilidad que ayudan a eliminar barreras, 
prejuicios y estereotipos.

Sensibilización y concienciación

En 2025, Fundación Universia impulsó iniciativas 
de sensibilización sobre inclusión, discapacidad y 
accesibilidad que involucraron a profesionales, 
estudiantes, empresas y otros grupos de interés.

Abre tus Sentidos continuó consolidándose como 
la principal iniciativa de sensibilización de la 
Fundación, evolucionando desde experiencias 
presenciales inmersivas hacia modelos digitales, 
abiertos y escalables.

Como principal hito del año, Fundación Universia 
y Banco Santander lanzaron el curso global "ESG 
Abre tus Sentidos: Discapacidad, Inclusión y 
Empleo" en Santander Open Academy.  

Proyecto financiado por la Secretaría de Estado de 
Derechos Sociales en el marco de la convocatoria 
de subvenciones para la realización de 
actividades de interés general consideradas de 
interés social.

En Fundación Universia 
seguimos impulsando 
espacios de aprendizaje y 
movilización a través de la 
Santander Enable Network, 
la red global de 
profesionales 
comprometidos con la 
inclusión de las personas 
con discapacidad, 
favoreciendo el 
intercambio de 
conocimiento, buenas 
prácticas y experiencias 
entre distintas geografías.
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Accesibilidad

Esta innovadora formación combina contenidos 
sobre sostenibilidad, inclusión y accesibilidad con 
una experiencia interactiva basada en dinámicas 
de videojuego, permitiendo a cualquier persona 
comprender las barreras que afrontan las 
personas con discapacidad en el entorno laboral. 

Además, Fundación Universia impulsó iniciativas 
junto a empresas colaboradoras para promover 
entornos laborales más inclusivos y accesibles, 
explorando el potencial de la inteligencia artificial 
como herramienta de inclusión. 

Destacan proyectos orientados a evaluar la 
accesibilidad de plataformas de IA conversacional 
mediante pruebas reales con personas con 
distintas formas de comunicación, incluyendo 
personas con parálisis cerebral. 

Estas iniciativas permiten identificar barreras, 
sesgos y oportunidades de mejora, 

contribuyendo al desarrollo de tecnologías 
más accesibles, equitativas y centradas en 
las personas.
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Becas Fundación Universia

En 2025, Fundación Universia destinó 300.000 euros 
a su programa de Becas Fundación Universia, 
concediendo 300 ayudas económicas de 1.000 euros 
cada una para apoyar estudios de formación superior 
de personas con discapacidad.

Esta convocatoria registró 1.139 solicitudes, la cifra 
más alta desde su creación en 2007, procedentes de 
72 universidades españolas, reflejo del creciente 
interés por acceder a oportunidades formativas que 
favorezcan el desarrollo académico y profesional.

Esta iniciativa permite a los estudiantes elegir la 
formación que mejor se adapta a sus intereses, 
necesidades y objetivos profesionales, promoviendo 
el aprendizaje continuo y el desarrollo de 
competencias alineadas con las nuevas demandas del 
mercado laboral.

Desde su puesta en marcha en 2007, hemos 
concedido más de 3.700 becas, impulsando la 
empleabilidad, el acceso, el progreso y la movilidad 
de estudiantes con discapacidad.

En 2025, Fundación Universia continuó impulsando 
programas de becas y formación orientados a 
mejorar el acceso a la educación superior y la 
especialización profesional de las personas con 
discapacidad, favoreciendo su empleabilidad y 
participación en sectores de alta demanda.

A través de iniciativas desarrolladas junto a empresas 
e instituciones colaboradoras, se promovieron 
oportunidades de aprendizaje en ámbitos 
tecnológicos, digitales, creativos y de liderazgo, 
contribuyendo a reducir las barreras de acceso a la 
cualificación especializada.

Entre las convocatorias destacadas de este año 
dirigidas a formaciones IT con empresas, se 
encuentran:

- Becas Nestlé IN-Tech 
- Becas Fundación Universia – KPMG
- Becas Tech Her Future Horse Technologies
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Facilitamos el acceso a la educación superior y a la formación especializada como herramientas clave para impulsar el desarrollo del 
talento y la igualdad de oportunidades.

Educación
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En 2025, Fundación Universia promovimos 
oportunidades de acceso al empleo y desarrollo 
profesional para las personas con discapacidad, 
impulsando programas de prácticas, formación y 
captación de talento junto a empresas 
comprometidas con la construcción de entornos 
laborales más inclusivos.

• Junto a Nestlé Global Services Spain, impulsamos 
una nueva edición del programa IN-Tech, en el que 
estudiantes universitarios con discapacidad 
desarrollan experiencia profesional en entornos 
tecnológicos y corporativos de la compañía.

• Junto a Repsol, colaboramos en una nueva edición 
del programa Talent Energy, que combina becas y 
prácticas profesionales para estudiantes con 
discapacidad, favoreciendo su acceso a 
oportunidades de desarrollo y empleabilidad.

• Con Banco Santander, continuamos impulsando la 
incorporación laboral de jóvenes universitarios y 
recién titulados con discapacidad a través de su 
programa Graduates.

Además, impulsamos una nueva edición de nuestro 
programa de Mentoring, incorporando itinerarios 
formativos específicos tanto para mentores como 
para mentees con el objetivo de maximizar el 
impacto y el aprendizaje de la experiencia.

Como principal novedad, lanzamos una edición en 
colaboración con Banco Santander, en la que 
profesionales de la entidad acompañaron a 
estudiantes universitarios y de Formación Profesional 
con discapacidad y recién titulados en su transición al 
mercado laboral, compartiendo conocimientos, 
orientación profesional y herramientas para 
fortalecer su empleabilidad.

II Feria Virtual de Empleo para personas con 
discapacidad

Con motivo del Día Internacional de las 
Personas con Discapacidad, celebrado el 3 de 
diciembre, organizamos la II Feria virtual de 
empleo para talento con discapacidad 
Fundación Universia.

La feria ofreció oportunidades de empleo y 
prácticas, información acerca de programas 
formativos, así como acceso a ponencias en 
directo con expertos en selección.

La iniciativa contó con la participación de 14 
empresas colaboradoras que contribuyeron a 
acercar el mercado laboral a estudiantes, 
recién titulados y profesionales con 
discapacidad.
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Conectamos el talento con discapacidad con oportunidades reales de desarrollo profesional, prácticas y empleo en empresas 
comprometidas con la inclusión.

Empleabilidad
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Impulsamos programas de formación en competencias digitales y tecnológicas para responder a las necesidades del mercado laboral y favorecer 
el acceso al empleo de calidad.

Seguimos impulsando la Formación de Alta 
Empleabilidad a través de alianzas 
estratégicas con empresas e instituciones 
líderes, promoviendo programas orientados a 
la adquisición de competencias altamente 
demandadas por el mercado laboral y al 
acceso a oportunidades profesionales de 
calidad.

Nuestra oferta formativa se centra 
especialmente en ámbitos tecnológicos y 
digitales, contribuyendo a reducir las brechas 
de acceso a la cualificación especializada y 
favoreciendo la inserción laboral de personas 
con discapacidad, personas desempleadas y 
otros colectivos en situación de 
vulnerabilidad.

Dentro de este marco, desarrollamos durante 
2025 iniciativas como:

• En colaboración con Open Digital Services, 
Openbank, impulsamos una formación 
intensiva en Desarrollo Backend con Java, 
dirigida a personas con discapacidad e 
incorporando oportunidades reales de acceso 
al empleo en el ámbito tecnológico.

•  Impulsamos una nueva edición del 
programa Digital Marketing & AI, una 
formación 100 % online dirigida a personas 
con discapacidad, mujeres con vocación STEM 
y personas en situación de desempleo. Las 
personas ayudadas se formaron en 
competencias para mejorar su empleabilidad 
en el ámbito tecnológico.

Cursos CyberSkills de formación en 
ciberseguridad

Las competencias digitales y la ciberseguridad 
continúan representando una de las principales 
oportunidades de empleo en un sector con una 
demanda creciente de profesionales.

En 2025, reforzamos nuestra colaboración con el 
Instituto Nacional de Ciberseguridad (INCIBE) a 
través del programa CyberSkills, en el marco de 
los fondos del Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia de la Unión Europea 
– NextGenerationEU.

Este año, el programa ha incluido dos 
convocatorias específicas: una dirigida a 
personas con discapacidad y otra a personas en 
situación de desempleo.
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Empleabilidad
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2 
Redes Colaborativas 
Interuniversitarias 
Esta línea de acción impulsa la colaboración entre 
universidades e instituciones de Iberoamérica para 
compartir conocimiento, acelerar la transformación 
digital y generar soluciones conjuntas a los grandes 
retos de la educación superior. 
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MetaRed 
Conectamos a más  de 1.200  universidades  para acelerar  la transformación digital, impulsar  la innovación y construir  una educación 
superior  más  sostenible, inclusiva y conectada  con el  desarrollo  del  talento. 

Memoria de actividades 2025 Redes Colaborativas Interuniversitarias 

MetaRed  es  la mayor  red de colaboración 
interuniversitaria de Iberoamérica y una de las 
principales iniciativas impulsadas por  
Santander  Universia  para fortalecer  la 
transformación del ecosistema universitario. 

A través de comunidades internacionales 
especializadas, conecta  universidades, 
responsables académicos  y equipos directivos  
para compartir conocimiento,  desarrollar  
capacidades y generar  soluciones conjuntas a 
retos  comunes. 

Durante 2025, MetaRed continuó impulsando 
la colaboración entre universidades en  
ámbitos estratégicos  como la transformación 
digital, el emprendimiento, la sostenibilidad, 
la accesibilidad y la inclusión,  favoreciendo  la 
construcción  de un  ecosistema universitario 

más innovador, conectado y preparado para 
afrontar  los desafíos del futuro. MetaRed 
consolidó su  crecimiento alcanzando 1.261  
universidades  participantes  y 147 
universidades liderando  iniciativas y grupos 
de trabajo. 

A través de MetaRed  TIC, MetaRed  X  y  
MetaRed  ESG  se impulsaron proyectos  
colaborativos  orientados a acelerar  la 
transformación digital, fortalecer  los  
ecosistemas de emprendimiento y  promover  
universidades más sostenibles, accesibles e 
inclusivas. 

El  intercambio de conocimiento, las 
herramientas compartidas y  la colaboración 
internacional  continúan  posicionando a 
MetaRed como un  referente para la 
innovación universitaria en  Iberoamérica. 

MetaRed  impulsa  tres  grandes ámbitos  de  
colaboración 

MetaRed  TIC 
Impulsa la transformación digital  
colaborativa de las universidades y  el  
desarrollo de capacidades compartidas en  
tecnologías emergentes. 

MetaRed  X 
Conecta  universidades, startups y  
ecosistemas emprendedores para fortalecer  
la innovación  y el emprendimiento 
universitario. 

MetaRed  ESG 
Promueve universidades más sostenibles,  
accesibles e inclusivas, conectando 
sostenibilidad, talento y empleabilidad. 
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En 2025 ayudamos a6.329 personasa través de programas de 
educación, empleabilidad y sensibilización, impulsando 
oportunidades reales para las personas y contribuyendo a construir 
una sociedad más accesible, inclusiva y conectada con el talento. 
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