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Condigoes Especificas do Programa de Voluntariado "In-Mentoring" da Fundacién
Universia

A Fundacién Universia, inscrita sob o N.I.F. G-84545409, com sede na Avda. de Cantabria s/n,
Boadilla del Monte, Madri (doravante denominada "Fundacdo"), promove e organiza o
Programa de Voluntariado "In-Mentoring", por meio do qual é proporcionada uma experiéncia
de voluntariado com profissionais de empresas do Grupo HORSE na Espanha, Portugal, Brasil,

Argentina e Chile (doravante denominados "Mentores").
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I. Objetivos

Por meio do Programa de Voluntariado "In-Mentoring" (doravante denominado "Programa"),
sera promovida uma experiéncia voltada ao fortalecimento da empregabilidade de 25
mulheres em situacdo de desemprego e/ou mulheres com deficiéncia, residentes no Brasil,

Chile, Argentina, Portugal e/ou Espanha (doravante denominadas "Mentees").

O Programa reserva pelo menos 15% das vagas para mulheres com deficiéncia legalmente

reconhecida que assim o declarem no formulario de inscricao.

O principal objetivo deste Programa é promover uma aprendizagem continua, pratica, digital
e global, orientada para enfrentar as oportunidades oferecidas pela transi¢ao para um novo

modelo de mercado de trabalho, por meio dos seguintes eixos de atuacao:
e Aumentar a empregabilidade da Mentee;

e Desenvolver habilidades de comunicacao e relacionamento no mercado de trabalho

por meio da ampliacao da rede de contatos profissionais;

e Ampliaravisao da Mentee sobre o mercado de trabalho e as diferentes oportunidades

de carreira.
I1. Publico-alvo

Poderéo participar deste Programa mulheres em situacdo de desemprego e/ou mulheres com
deficiéncia residentes no Brasil, Chile, Argentina, Portugal e/ou Espanha que, além disso,

atendam aos critérios de selecao previstos nestas Condi¢des Especificas.
lll. Caracteristicas do Programa

Esta iniciativa tem como objetivo permitir que 25 mulheres em situa¢ao de desemprego e/ou
mulheres com deficiéncia, residentes no Brasil, Chile, Argentina, Portugal e/ou Espanha,
complementem sua formacgao e fortalecam sua empregabilidade por meio da concessao de

uma vaga gratuita no Programa (doravante denominada "Vaga").
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O Programa In-Mentoring constitui uma experiéncia na qual os Mentores apoiam as Mentees

em seu desenvolvimento e orientacao profissional.

O Programa sera realizado entre 21 de setembro de 2026 e 31 de janeiro de 2027 e tera

inicio com o envio de um e-mail da Mentee ao Mentor designado.

Para esse fim, a Fundagao fornecera a Mentee exclusivamente os dados de contato do Mentor

designado para o desenvolvimento do Programa.

A Mentee sera responsavel por iniciar o contato, ndao havendo, em nenhuma hipétese, o

compartilhamento de seus dados pessoais com o Mentor por parte da Fundacao.

A Mentee compromete-se a tratar o endereco de e-mail do Mentor com a maxima
confidencialidade, utilizando-o exclusivamente para comunicacoes relacionadas ao
desenvolvimento do Programa e abstendo-se de qualquer uso diferente ou nao autorizado.
Esses dados de contato foram fornecidos pela entidade parceira correspondente, que
informou previamente o Mentor sobre esse compartilhamento, em conformidade com a
legislacao aplicavel de protecao de dados pessoais.

O Programa tera duracao total de oito (8) horas, divididas em duas (2) etapas:

1. FasEtapa 1: Sessdao de capacitacao: Sessao virtual ministrada por especialistas, com

duracdo de duas (2) horas, cujo objetivo é proporcionar a Mentee uma visdo geral do
Programa, conscientizando-a sobre seu papel e sua responsabilidade como protagonista

do processo.

Também serdao apresentadas recomendacdes para que a relacdo entre Mentor e Mentee
seja bem-sucedida, bem como orienta¢des para a definicao adequada dos objetivos do
processo.

Serao abordados os seguintes temas:

a) Apresentacoes: quais sdo minhas expectativas em relacdo ao processo?
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b) O que é mentoring? Compreender a metodologia do mentoring, os papéis de cada
participante e as regras do processo, incentivando a corresponsabilidade da Mentee.

c) O processo de mentoring na empresa: aprofundamento nas etapas do processo e visao
geral do seu funcionamento.

d) Estilos de aprendizagem: compreender diferentes formas de aprender, respeitando a
diversidade e identificando possiveis afinidades ou desafios na relagao entre Mentor e
Mentee.

e) Definicdo de objetivos: identificar e formular possiveis objetivos para o processo de
mentoring.

f) Encerramento e proximos passos.

A estrutura da sessao podera ser alterada em fung¢ao de necessidades organizacionais do

Programa.

Fase 2: Etapa 2: Sessdes de Mentoring Nesta etapa, os Mentores realizarao sessées com

a Mentee designada para apoia-la em sua formagao universitaria e em seu

desenvolvimento e orientagao profissional.

As sessoes serao realizadas em formato virtual, totalizando seis (6) horas, distribuidas
em encontros de 30 minutos por semana ou 60 minutos a cada quinze dias, até 31 de
marco de 2027.

A Mentee e seu Mentor definirdo, em conjunto, as datas e os horarios das sessdes, de

acordo com suas respectivas disponibilidades e preferéncias.

Sem prejuizo de outros temas que possam surgir durante o processo, as sessdes poderao

abordar os seguintes contetdos:

e Competéncias mais valorizadas pelo mercado de trabalho.

e Os diferentes papéis dentro das organizagdes, compartilhando a experiéncia
pratica do Mentor e os conhecimentos aplicados em sua trajetoria
profissional.

e Técnicas de busca ativa de emprego: setores de interesse, ferramentas para

busca de vagas, principais empresas, entre outros.
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A importancia do networking e da ampliagdo da rede de contatos
profissionais, incluindo o uso do LinkedIn e de outras redes sociais no contexto
profissional.

e Orientacdo para o desenvolvimento de trabalhos académicos e profissionais,
de acordo com os interesses e objetivos da Mentee.

e Aimportancia da aprendizagem continua e do desenvolvimento profissional
ao longo da carreira.

e Fortalecimento das competéncias de comunicagdo e relacionamento
interpessoal no ambiente profissional, por meio da ampliacao da rede de
contatos.

e Apoio naelaboragao de trabalhos académicos, como o Trabalho de Conclusao
de Curso (TCC) ou trabalhos equivalentes de pds-graduagao, acompanhando
seu desenvolvimento.

e Ampliacao da visao da Mentee sobre as diferentes possibilidades de carreira

e oportunidades profissionais.

Requisitos de Admissao

Poderéo candidatar-se a uma das Vagas mulheres em situacdo de desemprego e/ou mulheres
com deficiéncia (doravante denominadas "Candidatas") que atendam, cumulativamente, aos

seguintes requisitos:

A. Residir no Brasil, Chile, Argentina, Portugal ou Espanha.
B. Ter idade igual ou superior a 18 anos.
C. Possuir deficiéncia legalmente reconhecida e/ou estar em situacdo de desemprego.

D. Ser usuaria da plataforma https://www.universia.net/br/home (doravante denominada

"Plataforma") e inscrever-se no evento ou na convocatoria correspondente publicada no
portal da Fundacion Universia, seguindo os procedimentos estabelecidos na propria

Plataforma.

Documentacao a ser apresentada

Para a atribuicdo das Vagas, as Candidatas deverdo enviar, por meio da
Plataforma, a seguinte documentacao:

a. Curriculo, contendo:


https://www.universia.net/br/home

uni>ersia
fundacion

e Dados pessoais e de contato; Formacdo académica; Cursos de formacao
complementar;  Experiéncia  profissional; Experiéncias em  voluntariado;

Conhecimentos de idiomas; Competéncias digitais.

Critérios de Selecdo

Para a atribuicdo das Vagas e verificacao do cumprimento dos requisitos, a Fundagao realizara
uma entrevista com cada Candidata, com o objetivo de conhecer suas necessidades
académicas e profissionais, bem como as competéncias que deseja desenvolver.

Na avaliacao, a Fundagao considerara, entre outros aspectos:

e Potencial profissional, entendido como vocagao, motivacao, experiéncias praticas,
mobilidade internacional, participacdo em programas de voluntariado e demais

elementos que contribuam para seu desenvolvimento profissional.

IV. Gestao

A inscricao na convocatoria do Programa por meio da Plataforma disponibilizada pela

Fundacao é requisito indispensavel para a obten¢ao de uma Vaga.

As inscri¢des deverao ser realizadas entre 14 de julho e 1° de setembro de 2026, as 23h59
(GMT+2 - horario de Madri), sem prejuizo de a Fundacdo poder alterar esses prazos, caso

necessario.

Caso a candidata atenda aos requisitos e as condi¢bes de admissao, um representante da
Fundacao entrara em contato para realizar uma primeira entrevista, durante a qual serao
identificadas suas necessidades de desenvolvimento académico e profissional. Com base
nessas informacoes, a Fundacao orientara a candidata sobre o servico que melhor se adequa

ao seu perfil.

V. Atribuicao das Vagas as Candidatas

O numero de Vagas disponiveis sera definido de acordo com a disponibilidade de Mentores e
sera atribuido conforme as condicdes estabelecidas na Secao Il destas Condic¢Oes Especificas,

bem como de acordo com os critérios de selecdo descritos anteriormente.
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O processo de sele¢ao sera realizado entre os dias 2 e 3 de setembro de 2026. Durante esse
periodo, a Fundacdo realizara o pareamento entre cada Mentee e o Mentor que melhor
corresponda as suas necessidades, interesses académicos e profissionais, bem como ao seu

perfil e trajetoria profissional.

A comunicagao da atribuicao das Vagas sera realizada no dia 4 de setembro de 2026, por

meio da propria Plataforma.

Apos essa comunicagao, um representante da Fundagao entrara em contato com a candidata

para informar os proximos passos do Programa.

A candidata tera o prazo de cinco (5) dias corridos, contados a partir da data e do horario da

comunicacao realizada pela Fundagao, para confirmar a aceitagao da Vaga.

Essa confirmacgao devera ser enviada por e-mail para: voluntarios.fundacion@universia.net

Caso a Fundagao nao receba a confirmacao dentro do prazo estabelecido, podera atribuir a
Vaga a outra candidata que atenda aos requisitos de admissdao e aos demais critérios

considerados pertinentes, evitando que existam vagas nao preenchidas.

VI. Compatibilidade do Programa

A participagcao neste Programa é compativel com quaisquer outros programas promovidos

pela Fundacao Universia.

Da mesma forma, este Programa também é compativel com iniciativas desenvolvidas por

outras institui¢des publicas ou privadas.

Entretanto, é responsabilidade exclusiva da participante verificar as normas aplicaveis aos
demais programas dos quais participe, de forma a assegurar que nao exista qualquer situagao

de incompatibilidade.


mailto:voluntarios.fundacion@universia.net
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VII. Protecao de Dados Pessoais

O tratamento dos dados pessoais aplicavel ao presente Programa estd regulado pela Politica

de Privacidade da Universia.net, disponivel em: https://www.universia.net/br/politica-

privacidade-usuarios

No ambito deste Programa, a Fundacdo podera fornecer as Mentees os dados de contato dos
Mentores designados, exclusivamente para o desenvolvimento da relagao de mentoring.

Para esse fim, cabera exclusivamente a Mentee iniciar o contato com o Mentor, ndo havendo,
em nenhuma hipétese, compartilhamento de dados pessoais da Mentee com o Mentor por

parte da Fundacao.

As Mentees comprometem-se a tratar os dados de contato dos Mentores com a maxima
confidencialidade, utilizando-os exclusivamente para as comunicacdes relacionadas ao

desenvolvimento do Programa e abstendo-se de qualquer uso diferente ou nao autorizado.

Esses dados de contato foram fornecidos pela entidade parceira correspondente, que
informou previamente os Mentores sobre esse compartilhamento, em conformidade com a
legislacao aplicavel em matéria de prote¢ao de dados pessoais e com a Politica de Privacidade

mencionada.

O Programa possui carater internacional, envolvendo a participagao de Mentores e Mentees

localizados em diferentes paises.

Nesse contexto, o tratamento dos dados pessoais sera realizado em conformidade com a

legislacao aplicavel em cada pais e com o disposto na Politica de Privacidade da Fundacao.

Da mesma forma, qualquer informacao compartilhada durante o acompanhamento do
Programa sera limitada aos aspectos estritamente necessarios para sua correta execu¢ao, nao

incluindo dados pessoais adicionais além daqueles indispensaveis para esse fim.


https://www.universia.net/br/politica-privacidade-usuarios
https://www.universia.net/br/politica-privacidade-usuarios
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VIII. Controle do Aproveitamento da Vaga no Programa
A Fundacao podera realizar verificacbes para confirmar o cumprimento destas Condicoes
Especificas, podendo revogar a Vaga caso constate que a Mentee ndo esteja participando

adequadamente do Programa.

Serd considerado que ha aproveitamento adequado da Vaga quando a Mentee demonstrar
comprometimento com o Programa, buscando agendar as sessbes e participando das

atividades previstas.

Além disso, a Fundagdo adotou mecanismos destinados a identificar qualquer atuagao
fraudulenta, irregular ou de ma-fé por parte das Candidatas, com o objetivo de prevenir

condutas contrarias a legislacao ou as presentes Condi¢des Especificas.

Nesses casos, a Fundacao reserva-se o direito de excluir do processo seletivo qualquer
Candidata em relacdo a qual existam evidéncias ou suspeitas fundamentadas de atuagao

irregular.

IX. Alteragao das Condicoes Especificas do Programa

A participacao neste Programa implica a plena aceitacao, por parte da Candidata, destas
Condicoes Especificas e das decisdes adotadas pela Funda¢ao no ambito do Programa, as
quais terao carater definitivo, nao cabendo qualquer tipo de recurso ou reclamagao quanto
aos aspectos previstos neste documento, incluindo, entre outros, os critérios de selecao,

admissao e atribuicdo das Vagas.
A Fundacgao reserva-se o direito de alterar, total ou parcialmente, estas Condicdes Especificas
a qualquer momento, sempre que tal medida seja necessaria para preservar os objetivos e o

impacto social do Programa.

Qualquer alteracao sera comunicada as Candidatas por meio da Plataforma.



