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Condiciones Especificas del

Programa de Voluntariado “In-Mentoring” de Fundacion Universia

Fundacion Universia, con N.I.F. G-84545409 y domicilio social en Avda. de Cantabria s/n,
Boadilla del Monte, Madrid (en adelante, la “Fundacion”) promueve y organiza el Programa
de Voluntariado “In-Mentoring”, mediante el cual se favorece una experiencia de

voluntariado con profesionales de empresas del Grupo Santander.
I. Objetivos

En virtud del Programa de Voluntariado “In-Mentoring” (en adelante, el “Programa”), se
facilitard y promovera una experiencia de voluntariado para estudiantes universitarios o
recién graduados con discapacidad que les apoye en su formacién universitaria y su

orientacion profesional.

El principal objetivo del presente Programa es impulsar el aprendizaje continuo, experiencial,
digital y global orientado a hacer frente a las oportunidades que ofrece la transicion a un
nuevo modelo de mercado laboral a través de los siguientes ejes de actuacion:
- Aumentando la empleabilidad del estudiante.
- Potenciando las habilidades comunicativas y relacionales en el mercado laboral
mediante la ampliacion de la red de contactos profesionales.
- Incrementando la visién del estudiante universitario profesional sobre el mundo

laboraly las salidas profesionales.

Il. Destinatarios

Podran ser beneficiarios de este Programa aquellos estudiantes o recién graduados,
espanoles o extranjeros residentes en Espafa que, ademas, satisfagan los criterios de

seleccion previstos mas adelante.

Dado que este Programa ha sido disefiado por la Fundacién con la finalidad de fomentar la
inclusion socio-laboral de las personas con discapacidad, contribuyendo a hacer efectivo el
principio de igualdad de oportunidades a través de una educacion y empleabilidad inclusivas,

solo podran participar en el mismo aquellas personas que tengan un grado de discapacidad

igual o superior a un 33%,
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lll. Caracteristicas del Programa

Esta iniciativa persigue que los estudiantes universitarios y/o recién graduados que acrediten
una discapacidad superior al 33%, puedan complementar su formacion universitaria y
potenciar su orientacion laboral mediante la concesion de una plaza gratuita en el Programa

(en adelante, la "Plaza").

A efectos aclaratorios, no existe un numero concreto de Plazas a adjudicar y dependera del

numero de Mentores inscritos al Programa.

El programa de “In-Mentoring" se configura como una experiencia en la que profesionales de
empresas del Grupo Santander (en adelante, “Mentor”) apoyan a universitarios con
discapacidad (en adelante, “Mentee”) en su formaciéon universitaria y su orientacion

profesional.

El Programa comenzara con el envio de un correo electronico del Mentee a su Mentor
asignado por parte de Fundacion. A estos efectos, la Fundacion facilitara a la Mentee los datos
de contacto del Mentor asignado, exclusivamente para el desarrollo del Programa. La Mentee
sera responsable de iniciar el contacto, no produciéndose en ninguin caso comunicacion de sus

datos personales de la Mentee al Mentor por parte de Fundacion Universia.

EL Mentee se compromete a tratar la direccion de correo electrénico del Mentor con la maxima
confidencialidad, utilizandola exclusivamente para las comunicaciones vinculadas al

desarrollo del Programa y absteniéndose de cualquier uso distinto o no autorizado.

Dichos datos de contacto han sido facilitados por la entidad colaboradora correspondiente,
que ha informado previamente al Mentor de dicha comunicacién conforme a la normativa de

proteccion de datos aplicable.

El Programa tendra una duracion total de ocho (8) horas divididas en dos (2) fases:

1. Fase 1: sesién formativa impartida en formato virtual por expertos, de dos (2) horas de

duracion, que tiene como objetivos ofrecer al Mentee una vision global para
sensibilizarles con su rol y su responsabilidad como protagonistas del proceso. Se
realizaran recomendaciones para que la relacion mentor/mente sea exitosa e

indicaciones para la correcta formulacién de objetivos:
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Presentaciones: ;Qué expectativas tengo con el proceso?

¢Qué es el mentoring? Entender la metodologia del mentoring, los roles y las reglas
del juego. Apelar a la autorresponsabilidad en el proceso de mentoring por parte del
mente.

Proceso de mentoring en la empresa: Profundizar de las fases del proceso. Vision
global del mismao.

Estilos de aprendizaje: Atender a la diversidad, conocer distintos enfoques de
aprendizaje. Identificar posibles afinidades o dificultades en la relacion mentor-
mentee.

Identificacién de objetivos: Identificary formular posibles objetivos para el proceso de
mentoring.

Cierre y proximos pasos.

La estructura de la sesion formativa podra modificarse por necesidades organizativas del

programa.

2.

Fase 2: Sesiones de mentoring En esta fase los Mentores mantendran sesiones con el

Mentee asignado para apoyarles en su formacién universitaria y su orientacion profesional.

Estas sesiones seran en formato virtual. desarrollaran a lo largo de SEIS (6) horas en total, en

sesiones de 30 min/semana o 60 min/quincena hasta el 30 de junio de 2026.

Seran el Mentee y su Mentor los que consensuen conjuntamente cuando tendran lugar las

sesiones, en funcion de sus respectivas agendas y preferencias. EL contenido de dichas

sesiones, sin perjuicio de otros temas a tratar, versara sobre:

Competencias demandadas en el mercado de trabajo.

Los roles dentro de la empresa. Bajo la experiencia del mentor, destacar
conocimientos puestos en practica en el ambito profesional.

Técnicas de busqueda activa de empleo: en un determinado sector, herramientas de
busqueda de empleo, empresas mas destacadas, etc.

La importancia del networking y ampliar la red de contactos. Eluso de LinkedIn y otras
redes sociales en el entorno laboral.

Asesoramiento en la realizacion de trabajos de fin de carrera segun interés en el sector

y motivaciones del alumno.
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Importancia del aprendizaje continuo.

Potenciar las habilidades comunicativas y relacionales en el mercado laboral
mediante la ampliacion de la red de contactos profesionales.

Mejorar la elaboracion de trabajos universitarios (Trabajo Fin de Grado o Fin de
Master), mediante el acompafiamiento en su desarrollo.

Incrementar la vision del estudiante universitario con discapacidad sobre las salidas

profesionales.

Requisitos de admision

Podran solicitar una de las Plazas aquellos estudiantes universitarios o recién graduados,
espafoles o extranjeros residentes en Espafia (en adelante, “Solicitantes”) que, de forma

cumulativa:

A. Tengan una discapacidad legalmente reconocida igual o superior al 33% y lo hayan

manifestado a través del formulario de inscripcion del Programa

B. Ser usuario de la plataforma https://www.universia.net/es/home (en adelante la
“Plataforma”) e inscribirse en el evento o convocatoria correspondiente publicado en
el portal de Fundacion Universia en la misma, siguiendo los pasos establecidos en la

misma.

Documentacion a aportar:

Para la asignacion de las Plazas, los Solicitantes deberan aportar la siguiente documentacion

telematicamente, a través de la Plataforma:

a. Curriculum Vitae. Indicando datos personales y de contacto, formacion,

formacion complementaria, experiencia profesional, actividades de
voluntariado, conocimientos de idiomas y digitales.

Criterios de seleccién

Para la asignacion de las Plazas y validacion de los requisitos, la Fundacion entrevistara al
Solicitante para conocer de primera mano sus necesidades educativas y profesionales y las
aptitudes a mejorar. La Fundacion considerara y evaluara los siguientes criterios de seleccion:

» Potencial laboral, entendiendo por éste vocacion, motivacion, experiencias practicas,

movilidad internacional, participacion en programas de voluntariado, etc.
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IV. Gestion

Serd condicion ineludible para la obtencién de una Plaza inscribirse en la convocatoria del
Programa a través de la Plataforma habilitada a dichos efectos en el portal personalizado de

Fundacion.

La inscripcion de los candidatos debera realizarse entre el 04 de mayo al 18 de junio de 2026
a las 23:59 GMT+2 (zona horaria Madrid), sin perjuicio de que Fundacion pueda modificar

los plazos.

En caso de cumplir satisfactoriamente los requisitos y condiciones de admision un
representante de la Fundacion se pondra en contacto con el mismo para llevar a cabo una
primera entrevista en la que el estudiante expondra sus necesidades educativas y

profesionales y la Fundacion le orientara sobre el mejor servicio que esta pueda ofrecerle.
V. Asignacion de Plazas entre los Solicitantes.

El numero de Plazas disponible se determinara funcion de la oferta de Mentores y se
asignaran en las condiciones sefaladas en el punto Ill de las presentes Condiciones

Especificas, y teniendo en cuenta los criterios de seleccion mencionados anteriormente.

En el proceso de seleccion, que se realizara entre el 19 junio al 24 de junio de 2026 la
Fundacion emparejara a un Mentee con el Mentor que mejor se adapte a sus necesidades e
inquietudes educativas y profesionales, asi como a su perfil y carrera profesional. La
comunicacion de la asignacion de las Plazas se realizara durante el dia 25 de junio 2026 por

el mismo medio (la Plataforma).

Tras la comunicacion de la asignacidon, un representante de la Fundacion se pondra en
contacto con el solicitante para informarle de los proximos pasos. El Mentee dispondra de un
plazo de 5 dias naturales, contados desde la fecha y hora desde dicha comunicacion por
parte de Fundacion. Esta aceptacion debera enviarse por correo electrénico a aceptar la
concesion de la Plaza a través de un correo electréonico a

voluntarios.fundacion@universia.net .
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En caso de no recibir la aceptacion dentro de ese plazo, la Fundacion podra asignar la plaza a
otros solicitantes que cumplan los requisitos de admision previamente establecidos, asi como
otros criterios adicionales que considere oportunos, con el fin de evitar que las plazas queden

desiertas.

VI. Compatibilidad del presente Programa.

La participacion en el presente Programa es compatible con cualesquiera otros convocados
por Fundacién Universia. Asimismo, este Programa es compatible con otros desarrollados
cualquier otra institucion, de naturaleza publica o privada. No obstante lo anterior, es
obligacion del beneficiario estar a lo dispuesto en la normativa reguladora de los mismos para

no incurrir en incompatibilidad con respecto a estos.
VII. Proteccion de datos

La regulacion de los datos de caracter personal aplicable al Programa se establece en la

Politica de Privacidad deUniversia.net, disponible en https://www.universia.net/es/politica-

privacidad-usuariosl.

En el marco del presente Programa, la Fundacion podra facilitar a las Mentees los datos de
contacto de los Mentores asignados, exclusivamente para el desarrollo de la relacion de
mentoring. A estos efectos, la Mentee sera responsable de iniciar el contacto con el Mentor,
no produciéndose en ningun caso comunicacion de datos personales de la Mentee al Mentor

por parte de la Fundacién.

Las Mentees se comprometen a tratar los datos de contacto de los Mentores con la maxima
confidencialidad, utilizdndolos exclusivamente para las comunicaciones vinculadas al

desarrollo del Programa y absteniéndose de cualquier uso distinto o no autorizado.

Dichos datos de contacto han sido facilitados por la entidad colaboradora correspondiente,
que ha informado previamente a los Mentores de dicha comunicacion conforme a la
normativa aplicable en materia de proteccion de datos personalesy a lo previsto en su Politica

de Privacidad.


http://www.fundacionuniversia.net/es/politica-privacidad-usuarios.html
http://www.fundacionuniversia.net/es/politica-privacidad-usuarios.html
http://www.fundacionuniversia.net/es/politica-privacidad-usuarios.html
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Asimismo, cualquier informacion compartida en el marco del seguimiento del Programa se
limitarad a los aspectos necesarios para su correcta ejecucion, sin incluir datos personales

adicionales distintos de los estrictamente necesarios.

VIII. Control de aprovechamiento de la Plaza en el Programa

La Fundacion podra realizar controles de cumplimiento de las Condiciones Especificas,
pudiendo revocar la Plaza si no se produce un aprovechamiento adecuado por parte del

Mentee.

En este sentido, se entendera que existe un aprovechamiento adecuado de la Plaza cuando el
Mentee muestre el preceptivo interés en agendar sesiones y cumplir con las sesiones

previstas.

Asimismo, la Fundacién ha habilitado los mecanismos necesarios para detectar cualquier
posible actuacion fraudulenta, anomala o dolosa por parte de los Solicitantes con el objetivo
de cometer cualquier actuacion contraria a la ley. En esos casos, la Fundacion se reserva el
derecho de eliminar del registro a cualquier Solicitante que evidencie o del que se sospeche

una actuacion irregular.

IX. Modificacion de las Condiciones Especificas del Programa

El hecho de participar en el presente Programa supone la aceptacion por el Solicitante de sus
Condiciones Especificas y de su resolucion, que serd inapelable, asi como la renuncia a
cualquier tipo de reclamacion sobre cualquier aspecto previsto en los mismos, sin animo de

ser exhaustivos, aspectos tales como los criterios de asignacion, seleccién y admision.

Fundacion se reserva el derecho de modificar las Condiciones Especificas del presente
Programa, parcial o totalmente en cualquier momento con la finalidad de preservar elimpacto
social que persigue con el mismo, informando acerca de las modificaciones introducidas a los

candidatos a través de la Plataforma



